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Innledning

Eiqons leverandgrerklaering

Eiqon AS skal vere til 4 stole pa. Eiqon AS er opptatt av & knytte til seg leverandarer og underentreprengrer som forplikter seg til & folge
verdier og krav til adferd som beskrevet i «Hensikt, Mél og Verdier»! og «Adferdskoden»t. Gjennom & inngé avtale med Eiqon AS aksepterer
man denne erkleringen med alt dens innhold. Eigon AS har nulltoleranse nér det gjelder atferd som bryter med bestemmelsene i denne

leverandererklaeringen.

Etterlevelse av lover og UN Global Compact

Vi bekrefter at vi etterlever alle relevante lover og regler i de landene
vi har virksombhet i. I tillegg til dette vil vi ogsa fullt ut etterleve UN
Global Compact2, som omhandler ti viktige prinsipper innenfor
omradene menneskerettigheter, arbeidslivsstandarder, miljo og
anti-korrupsjon.

Menneskerettigheter og ILO-konvensjoner

Vi vil stette opp om, og serge for etterlevelse av internasjonalt
anerkjente menneskerettigheter som FNs verdenserklering om
menneskerettigheters (1948) og relevante ILO-konvensjoner+ i eget
selskap og i vére leveranderkjeder.

Arbeidstid og lenn

Vi vil folge lokale og nasjonale lover og avtaler om arbeidstid og
tariffavtaler. Vi vil sikre at avtalt lenn utbetales til vire ansatte og
til alle ansatte i vare leveranderkjeder.

Tvangsarbeid, sosial dumping og barnearbeid

Vi vil bidra til at alle former for tvangsarbeid, sosial dumping og
barnearbeid avskaffes. Ingen skal fratas identitetspapirer eller
matte betale noen form for depositum for & arbeide. Ingen form for
undertrykking, trusler eller utnyttelse, verbalt eller fysisk tolereres.

Helse og sikkerhet
Vi deler Eiqon AS sin mélsetning om at ingen skal bli syke av eller
skade seg pa vére prosjekter og vil arbeide for 4 n dette malet.

Arbeidsmiljo og diskriminering

Vi vil ikke akseptere noen form for forskjellsbehandling,
diskriminering, sjikane og mobbing pa grunn av etnisitet, hudfarge,
religion, nasjonalitet, kjonn, seksuell legning, alder og
funksjonsnedsettelse.

Adferd og aktiviteter som ikke fremmer et godt arbeidsmilje skal
ikke forekomme. Dette gjelder for eksempel trusler, voldelig adferd,
samt utdeling, salg, besittelse og bruk av ulovlige medikamenter.
Ingen skal meote pa arbeid pavirket av alkohol eller andre rusmidler.

Klima og miljo

Vi tar en aktivrolle i arbeidet med & redusere klimagassutslippet fra
vare tjenester og leveranser. Vi sgker & knytte oss til leveranderer
med produkter og tjenester med lavt klimagassutslipp. Vi vil
minimere avfallsmengden pa byggeplassen og benytte returnerbar
emballasje s& langt dette er mulig. Vi vil vaere en padriver for a
utvikle miljovennlige sorterings- og returordninger for avfall. Vi vil
tilrettelegge vart arbeid og vare tjenester slik at utslipp i forbindelse
med transport er minimal.

Bekjempelse av korrupsjon

Vi vil bekjempe enhver form for korrupsjon, herunder utpressing
og bestikkelser. Gaver, bespisning og underholdning skal ikke tilbys
i tilknytning til anbud, tilbudsevaluering eller tildeling av

kontrakter. Utenom slike situasjoner kan dette tilbys, men da
utelukkende i et begrenset omfang og i forretningsgyemed. Eiqon
AS skal alltid betale reise og opphold for sine ansatte.

Svart arbeid, hvitvasking med videre

Vi forplikter oss til & unngé enhver form for svart arbeid, svart
omsetning, fiktiv fakturering og vi vil serge for a overholde alle
lover og reguleringer som forbyr hvitvasking av penger og gvrige
gkonomiske misligheter.

Prissamarbeid

Vi forplikter oss til & unngd deltakelse i enhver form for
prissamarbeid eller gvrig konkurransevridende handlinger og
umiddelbart varsle relevante myndigheter og Eiqon AS dersom vi
oppdager eller har grunnlag for & mistenke brudd pa gjeldende
konkurranselov og bestemmelser.

Habilitet

Som leverander til Eiqon AS skal vi opptre slik at det ikke kan stilles
sporsmal rundt var habilitet. Skulle vi bli kjent med noen slik
potensiell situasjon vil vi umiddelbart informere Eiqon AS.

Konfidensialitet og handtering av medier

Markedsfering, publisering og omtale av inngétte avtaler med
Eiqon AS skal godkjennes pd forhdnd av Eiqon AS. Eventuell
uttalelse til media skal kun gis etter fullmakt fra
kommunikasjonsdirektor eller konsernledelsen i Eiqon AS.

Egne underleverandgrer og samarbeidspartnere

Vi forplikter oss til & videreformidle denne leverandererkleaeringen i
vér leveranderkjede. Vi skal etterleve bestemmelsen om at vi ikke
har adgang til & sette bort arbeid uten at dette er skriftlig avklart
med Eiqon AS, samt at arbeid ikke skal settes bort i mer enn ett
underliggende kontraktsforhold.

Varsling

Varsling hjelper Eiqgon AS med 4 rydde opp i og unngd
kritikkverdige forhold. Arbeidstakere i vire leveranderkjeder har —
i tillegg til alle andre - rett til & varsle og skal beskyttes mot
gjengjeldelse som folge av varslingen. Som leverander til Eiqon AS
plikter vi & informere om muligheten til varsling via Eigon AS sine
nettsiders.

Revisjon

Vi aksepterer at Eiqon AS kan gjore revisjon for & sikre at vare
forpliktelser i dette dokumentet etterleves. Ngdvendig
dokumentasjon vil bli fremlagt i tilfelle en slik kontroll iverksettes.

Virkning av brudd

Vi aksepterer at Eiqon AS kan sanksjonere brudd pa denne
leverandgrerklaeringen med bortvisning av personer, avkortning av
betaling eller heving av kontrakt.
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